
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о студенческом клубе 

«МЕНЕДЖЕР» 

 
 



 

1. Общие положения 

1.1. Студенческий клуб «Менеджер» (далее СК «Менеджер») является 
добровольным общественным объединением студентов Северо-Кавказского 
института–филиала РАНХиГС. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок деятельности СК. 
1.3. Полное название клуба – Студенческий клуб «Менеджер». 
1.4. Сокращенное название – СК «Менеджер» 
1.5. СК не является юридическим лицом и осуществляет свою 

деятельность на общественных началах.  
1.6. Место нахождения СК: Российская Федерация, г. Пятигорск, ул. 

Февральская 54. 
1.7. СК имеет символику, являющуюся его неотъемлемым атрибутом: 

символ, слоган СК. 
1.8. Деятельность СК курируют заведующий кафедрой и ведущие 

преподаватели кафедры менеджмента, торгового дела и 
предпринимательства. 
 

2. Концепция, цели, задачи и функции СК 
 
2.1. Концепция СК предполагает объединение студентов, с целью 

удовлетворения потребностей в обмене информацией и повышения 
компетенции, а также проведения исследований в социально-экономической 
сфере. 

2.2. СК создается в целях: 
- содействия студентам в осуществлении деятельности в области 

экономики, менеджмента и маркетинга, направленной на достижение 
социальных, образовательных и научных целей, защиты прав и законных 
интересов членов СК; 

- обеспечения возможности для каждого студента реализовать свое 
право на творческое развитие личности в соответствии с его способностями и 
потребностями. 

- создания и развития благоприятных условий для формирования 
интереса к научному познанию, интенсификации научно-исследовательской 
деятельности студентов и их участия в фундаментальных и прикладных 
исследованиях;  

 
2.3. Задачами деятельности СК являются: 
- содействует обмену знаниями, практическим опытом и информацией 

в области экономики; 
- оказывает членам СК помощь в решении вопросов в научно-

исследовательской сфере (направления научных интересов членов СК; 



- способствует развитию связей с деловыми, профессиональными и 
общественными кругами, заинтересованными в сотрудничестве; 

- оказывает содействие в повышении уровня научной подготовки 
студентов и качества приобретаемых знаний; 

- способствует повышению качества профессиональной подготовки 
молодых специалистов; 

- обеспечивает формирование конкурентоспособности, готовности к 
динамичной, социальной и профессиональной мобильности студентов; 
содействует  привлечению студентов к участию в научно-исследовательских, 
научно-практических и научно-методических мероприятиях различного 
уровня; 

- обеспечивает преемственность студенческой научной деятельности 
благодаря объединению и совместной работе студентов разных курсов. 

2.4. Основными видами деятельности СК являются: 
- содействие студентам, обучающихся по направлениям «менеджмент» 

и «торговое дело» в решении вопросов в научной сфере;  
- обеспечение взаимодействия с деловыми, профессиональными и 

общественными кругами, заинтересованными в сотрудничестве; 
- организация и проведение собраний, заседаний и иных мероприятий 

членов СК; 
- участие в проектах и мероприятиях, связанных с НИРС в сфере 

менеджмента; 
- выполнение иных функций, соответствующих целям и задачам СК, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации. 

3. Состав и управление СК 

3.1. Состав СК формируется из студентов Северо-Кавказского 
института-филиала РАНХиГС очной формы обучения, на основании их 
заявления. 

3.2. Руководящим органом СК является - Совет СК. 
3.3. Возглавляет Совет СК Председатель, который выбирается 

большинством голосов членов СК отрытым голосованием. 
3.3.1. Председатель СК выполняет следующие функции: 
- осуществляет текущее руководство деятельностью СК; 
- планирует, организует и направляет работу СК;  
- определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях 

СК;  
- дает поручения членам и Совету СК;  
- представляет интересы СК во взаимоотношениях со сторонними 

организациями, действуя от имени СК; 
- принимает окончательные решения относительно внешнего 

партнерства, состава СК и условий членства, основываясь на решениях 
Совета и членов СК. 



3.3.2. Председатель избирается большинством голосов членов СК на 
один год. 

3.3.3. Председатель досрочно освобождается от занимаемой должности 
по его собственному желанию или решением не менее 3/4 голосов членов 
СК. 

3.3.4. На период временного отсутствия Председателя его обязанности 
исполняет Заместитель председателя СК. 

3.4. Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом 
СНО является Совет СК. 

3.4.1. Совет СК избирается членами СК сроком на один год в 
количестве семи человек (членов СК) по представлению Председателя. 

3.4.2. Совет СК включает Председателя СК, его заместителя, секретаря 
и четырех членов СК. 

3.4.3. Участие в Совете СК является добровольным.  
3.4.4. К компетенции Совета СК относятся: разработка и реализация 

программы развития СК, организация и проведение его заседаний и иных 
мероприятий,  подготовка решений относительно внешнего партнерства, 
состава СК и условий членства. 

3.4.5. Члены Совета СК досрочно освобождаются от занимаемой 
должности по их собственному желанию или решением не менее 3/4 голосов 
членов СК. 

4. Права, обязанности СК и его членов 

4.1. Для осуществления задач и функций, предусмотренных настоящим 
Положением, СК имеет право: 

- привлекать представителей различных субъектов рынка для 
организации и проведения заседаний и иных мероприятий СК в качестве 
экспертов и спонсоров; 

- входить в состав иных профессиональных объединений, деятельность 
которых способствует развитию СК. 

4.2. Член СК имеет право: 
- участвовать в управлении делами СК, в подготовке и проведении 

организуемых мероприятий; 
- голоса, которым он пользуется при голосовании по любым вопросам 

СК; 
- по своему усмотрению выходить из СК на основании письменного 

заявления; 
- пользоваться символикой, методической и практической помощью 

СК; 
- избирать и быть избранным в руководящие органы СК; 
- обращаться в руководящий орган СК по вопросам  деятельности; 
- вносить на рассмотрение руководящих органов СК проекты решений 

и предложения по вопросам деятельности СК; 
- участвовать в планировании и подведении итогов деятельности СК; 



- быть в полном объеме информированным о деятельности СК; 
- использовать имеющуюся в распоряжении СК информацию; 
- пользоваться любыми другими правами и льготами, определенными 

внутренними актами СК. 
4.3. Член СК обязан: 
- выполнять требования настоящего Положения и иных внутренних 

нормативных актов; 
- выполнять поручения и решения руководящих органов СК, связанные 

с деятельностью СК; 
- вести научно-исследовательскую работу; 
- участвовать в конкурсах студенческих научных работ, конференциях 

разных уровней;  
- принимать активное участие в организационной работе СК. 
4.4. СК ведет учет своих членов. 
4.5. СК обязан:   
- соблюдать законодательство Российской Федерации и нормы, 

предусмотренные данным Положением;  
- ежегодно формировать, рассматривать и утверждать отчет о своей 

деятельности. 

5. Организация работы СК 

5.1. СК осуществляет свою деятельность в соответствии с целями, 
задачами и функциями, изложенными в настоящем Положении. 

5.2. Работа СК осуществляется на основании утверждаемого 
Председателем СК годового плана работы. 

5.3. Форматами взаимодействия между руководящими органами и 
членами СК могут быть очный и заочный обмен информацией, в т.ч. 
посредством переписки по электронной почте. 

5.4. Общее собрание членов СК проводится по мере необходимости, но 
не реже одного раза в полугодие. 

5.4.1. Общее собрание членов СК считается правомочным при наличии 
на собрании более половины его членов. Решения по выносимым на 
рассмотрение общего собрания СК вопросам принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов присутствующих его членов. 

5.4.2. Ведет общее собрание Председатель СК, заместитель 
председателя или назначенный Председателем СК член Совета СК.  

5.5. Совет СК в период между общими собраниями членов СК решает 
все вопросы его деятельности от имени СК. 

5.5.1. Совет СК проводится по мере необходимости, но не реже одного 
раза в квартал. 

5.6. Отчет о деятельности СК рассматривается и утверждается общим 
собранием членов СК один раз в год (в конце учебного года).  

6. Финансирование деятельности СК 



6.1. Участие в СК бесплатное. 
6.2. Проведение мероприятий СК может осуществляться за счет 

средств Северо-Кавказского института - филиала РАНХиГС, привлекаемых 
средств заинтересованных организаций (спонсорской помощи) или  других 
источников финансирования, не противоречащих законодательству 
Российской Федерации. 

7. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее 
Положение  

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 
решению общего собрания СК открытым голосованием большинством 
голосов присутствующих его членов. 
 


